
DI’S REGIONALE ARBEJDE I
DI BORNHOLM
I DI Bornholm arbejder vi for at sikre de bedst mulige rammer for de bornholmske 

virksomheder og for at skabe synlighed omkring erhvervslivets afgørende betydning 

for Bornholms vækst og udvikling. 

DI Bornholm har løbende dialog med kommunens embedsværk og politikere om at 
forbedre de lokale vilkår, så de bornholmske virksomheder får de bedste betingelser 
for at drive forretning. Vi er talerør for erhvervslivet i medierne, og vi hjælper din 

virksomhed i dialogen med kommunen, hvis du oplever udfordringer. Vi synliggør 

vores medlemmer, når vi hylder den bornholmske virkelyst, de dygtige lærlinge og 

de gode initiativer med en række priser til udvalgte lokale virksomheder og med-

arbejdere, og vi skaber netværk og formidler viden, der kan gavne din forretning.

Hvert år tager DI temperaturen på erhvervsklimaet i kommunen og går i dialog med 

politikere og embedsmænd om at gøre det endnu bedre. 

Se hvordan din kommune klarer sig på di.dk/le

KORT OM FORENINGEN

DI Bornholm er én af DI’s 18 

regionalforeninger. Foreningen 

dækker Bornholms Regions-

kommune.

DI Bornholm har 107 medlemmer 

fordelt i hele området inden for 

mange brancher – blandt andet 

fremstilling, service, energi, byggeri,

transport, handel og rådgivning.

Læs mere om regionalforeningens

arbejde på:  di.dk/bornholm

LOKAL 
ERHVERVSVENLIGHED

▪ Forbedre Bornholms placering i DI’s erhvervsvenlighedsundersøgelse.

▪ Synliggøre erhvervslivets udfordringer med de kommunale rammevilkår.

▪ Samarbejde med kommunen om bedre service og dialog med de lokale 

virksomheder.

▪ Fastholde kommunens fokus på bedre og hurtigere 

byggesagsbehandling. 

▪ Forbedre vilkårene for internationale medarbejderes tilknytning til 

Bornholm. 

▪ Flere midlertidige og permanente boliger til medarbejdere udefra.

▪ Flere unge skal inspireres til at tage en erhvervsuddannelse.

▪ Velfungerende obligatorisk erhvervspraktik af høj kvalitet for alle 8. og 9. 

klasser.

DI BORNHOLM ARBEJDER FOR

ERHVERVSVENLIGHED – BEDRE VILKÅR FOR ERHVERVSLIVET

ARBEJDSKRAFT – FLERE DYGTIGE MEDARBEJDERE



DI BORNHOLM
BESTYRELSEN I

Navn Virksomhed

Bestyrelsesleder

Direktør Michael Almeborg

Ole Almeborg A/S

Vicebestyrelsesleder

CFO Henrik Munk

Beck Pack Systems A/S

Adm. direktør 

Morten Rask

Jensen Denmark A/S

Adm. direktør

Josephine Senger Svendsen

Bornholms Mosteri A/S

Adm. direktør

Morten Studsgaard

BHS Logistics A/S

Direktør 

Per Olesen

Bornholms Andelsmejeri 

a.m.b.a.

Direktør 

Jens Koefoed

PL Entreprise A/S

Adm. direktør

Claus M. Andersen

Bornholms Energi og Forsyning A/S

Managing Director

Michael Bladt

HASLE Refractories A/S

BESTYRELSESLEDER

REGIONALFORENINGS-
KONSULENT

Direktør

Michael Almeborg

Ole Almeborg A/S

Chefkonsulent

Lotte Jespersen

Tlf: 3377 3848

Mail: loje@di.dk
Opdateret: oktober 2023

Har du og din virksomhed en 

konkret lokal udfordring? Så 

er du altid velkommen til at 

kontakte os..

Vores arbejde for at forbedre 

de lokale rammevilkår bliver 

stærkere, når vi får input fra 

medlemmerne.

Vi er også din lokale indgang 

til DI og kan hjælpe dig med 

at skabe kontakt til relevante 

afdelinger i DI.

VI LYTTER TIL VORES MEDLEMMER

Bestyrelsen i DI Bornholm mødes ca. fire gange om året for at varetage medlemskredsens 

lokale interesser. Derudover er bestyrelsen jævnlig i kontakt med borgmestre, kommunale 

embedsmænd og andre relevante aktører i lokalområdet.
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