
Hovedstadsmetropolen er et vækstcenter for hele Danmark, hvor innovation, højt-

uddannet arbejdskraft og økonomisk vækst er koncentreret. Her er en koncentration

af udenlandske investeringer, privat forskning og udvikling samt skabelse af nye 

arbejdspladser.

Derfor er der generelt gode forudsætninger for at drive virksomhed i hovedstads-

området. Men hovedstadsområdet er også udfordret mht. kvalificeret arbejdskraft, 

demografi og mobilitet. I DI Hovedstaden arbejder vi målrettet på at fastholde og 

udbygge vækst og udvikling i hovedstadsområdet.

Hvert år tager DI temperaturen på erhvervsklimaet i kommunen og går i dialog med 

politikere og embedsmænd om at gøre det endnu bedre. 

Se hvordan din kommune klarer sig på di.dk/le

KORT OM FORENINGEN

DI Hovedstaden er én af DI’s 18 

regionalforeninger. Foreningen 

dækker Albertslund, Allerød, 

Ballerup, Brøndby, Dragør, Egedal, 

Fredensborg, Frederiksberg, 

Frederikssund, Furesø, Gentofte, 

Gladsaxe, Glostrup, Gribskov, 

Halsnæs, Helsingør, Herlev, 

Hillerød, Hvidovre, Høje-Taastrup, 

Hørsholm, Ishøj, København, 

Lyngby-Taarbæk, Rudersdal, 

Rødovre, Tårnby og Vallensbæk 

kommune.

DI Hovedstaden har 6.723 

medlemmer fordelt i hele 

området inden for mange 

brancher – blandt andet 

fremstilling, transport, 

service, energi, byggeri, 

handel og rådgivning.

Læs mere om regionalforeningens 

arbejde på:  di.dk/hovedstaden 

eller følg os på LinkedIn

LOKAL 
ERHVERVSVENLIGHED

DI’s regionale arbejde i

DI Hovedstaden

Tiltrækning af arbejdskraft

• Få flere unge til at tage en faglært uddannelse.

• Få flere unge til at tage en teknisk lang videregående uddannelse.

• Skabe bedre muligheder for at tiltrække udenlandsk arbejdskraft 

og deres familier til kommunerne.

Mere erhvervsvenlighed

• Synliggøre virksomhedernes værdi - gennem årlige 

borgmestermøder og jævnlig kontakt til relevante forvaltninger.

• Deling af best practise inden for god erhvervsservice.

• Synliggøre gevinster ved tæt samarbejde med de lokale 

virksomheder – herunder gevinster ved at konkurrence-udsætte 

kommunale opgaver. 

• Søge landspolitisk indflydelse, så kommunerne får en tydelig gevinst 

ud af at huse virksomhederne.

• Flere relevante erhvervsuddannelser på Vestsjælland

Bedre infrastruktur 

• Understøtte den grønne omstilling inden for 

infrastrukturprojekter.

• Understøtte udviklingen af et sammenhængende 

transportsystem. 

• Styrke Hovedstadens internationale tilgængelighed.

DI HOVEDSTADEN ARBEJDER FOR



RegionalforeningskonsulenterBestyrelsesleder

Navn Virksomhed Kommune

Bestyrelsesleder, 

Adm. Direktør Peter Lanng Nielsen
Keolis Danmark A/S Glostrup

Vicebestyrelsesleder, 

Koncerndirektør, Byggeri Mads Søndergaard
NIRAS A/S Allerød

Vicebestyrelsesleder, 

Adm. Direktør Mette Brink
Procom A/S Frederikssund

Vicebestyrelsesleder, 

Produktionschef Jens-Jacob Paludan
Øens Murerfirma A/S København

Managing Parter Martin André Dittmer Gorrissen Federspiel København

Co-founder Rune Petter Domsten INDESMATECH ApS Gentofte

Direktør Erik Hemmingsen NCC Danmark A/S Gladsaxe

Adm. Direktør Jan Sørensen Nordisk Staal A/S Halsnæs

Adm. Direktør Catja Winther PARTNEREN A/S Gladsaxe

Snedkermester Mads Raaschou Raaschou Byg ApS Ballerup

Direktør Jørgen Simonsen Nordtag A/S Gribskov

Vice President, Head of Production & Logistics 

Jens-Ole Nielsen
MAN Energy Solutions København

Indehaver Tanja Marianne Foged Mosaikhjørnet A/S Glostrup

CEO/Designer Annette Estø Fleye ApS Hedehusene

Head of Public Affairs Søren Rosenkilde Clausen Københavns Lufthavne A/S Tårnby

Adm. direktør  Karsten Hillmann Solar Polaris A/S Rudersdal

Head of Sustainability & Goverment Affairs Steen 

Dalsgaard
Siemens A/S Ballerup

HR –direktør Lone Damsgaard G.S.V. Materieludlejning A/S Hedehusene

Supply Chain Manager Niels Holm Lantmännen Schulstad A/S Hvidovre

Kommunikationschef Stine Monrad Kollerup CG Jensen A/S Glostrup

Adm. Direktør Tina Friis Poulsen Elos Medtech Pinol A/S Hillerød

Chefkonsulent
Pernille Dalgaard-Duus

Tlf: 3377 3038

Mail: pedd@di.dk

Opdateret: oktober 2023

Bestyrelsen i DI Hovedstaden mødes ca. fire gange om året for at varetage medlems-

kredsens lokale interesser. Derudover er bestyrelsen jævnlig i kontakt med borgmestre,

kommunale embedsmænd og andre relevante aktører i lokalområdet.

Chefkonsulent

Ron Amir

Tlf: 3377 4647

Mail: rona@di.dk

Chefkonsulent

Nils Askær-Hune 

Tlf: 3377 3118

Mail: @di.dk

Direktør

Peter Lanng Nielsen

Keolis Danmark A/S

Konsulent

Emil Strand 

Tlf: 3377 3586

Mail: emst@di.dk

Bestyrelsen

DI Hovedstaden

VI LYTTER TIL VORES 

MEDLEMMER

Har du og din virksomhed 

en konkret lokal udfordring? 

Så er du altid velkommen til 

at kontakte os.

Vores arbejde for at 

forbedre de lokale 

rammevilkår bliver 

stærkere, når vi får input fra 

medlemmerne.

Vi er også din lokale 

indgang til DI og kan hjælpe 

dig med at skabe kontakt til 

relevante afdelinger i DI.
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