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Kommunalt sygefraveer pa velfaeerdsomradet
svarer til tab af mere end 1.300 fuldtidsansatte

Kommunalt ansatte p4 omsorgsomradet har veaesentligt
hgjere sygefraveer end privatansatte i samme arbejds-
funktioner. Hvis kommunerne nedbringer fravaeret til et
tilsvarende niveau, vil det frigere 1.340 sat varme han-

der i velfeerden.
Kommunaltansatte i om- Indenfor omsorgsomradet har ansatte i det offentlige et vaesentligt
sorgen har betydeligt hgjere sygefravar end privatansatte. Korrigeres der for forskelle i
flere sygedage kensfordelingen finder man, at kommunalt ansattes fraver gen-

nemsnitligt er 2,5 dage hgjere end de privatansattes.

Hgjere sygefraveer blandt kommunalt ansatte pa
omsorgsomradet

Gennemsnitligt antal fraveersdagsveerk grundet egen sygdom
pr. fuldtidsansat i omsorgsarbejde, 2020

Privat 13,8

Kommunal 16,25
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Antal fravaersdaae
Anm.: Sygefraveeret i den private sektor er beregnet for samme kgnsfordeling som i den offentlige sektor
Kilde: Danmarks Statistik (FRA020) og DI-beregninger
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Forskellene i sygefraveer
er stabile over tid

Psykisk arbejdsmiljg er
en del af forklaringen p&
et hgjere sygefraveer

Nedbringelse af merfra-
veeret vil medfare bety-

deligt flere haender i om-
sorgen

Dette billede gor sig geeldende over en leengere arraekke og kan sa-
ledes ikke tilskrives de serlige omstaendigheder i 2020 i form af
COVID19-pandemien. Forskellene synes saledes heller ikke at vare
drevet af tilfeeldige udsving i indberetningerne fra de private virk-
somheder.

Hgjere kommunalt sygefraveer pa velfeerdsomradet
gennem en arreekke

Gennemsnitligt antal fraveersdage grundet egen sygdom

blandt fultidsbeskaeftigede omsorgsmedarbejdere, 2017-2020
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Kilde: Danmarks Statistik (FRA020) og DI-beregninger
Anm: Sygefraveeret i den private sektor er beregnet for samme kgnsfordeling

Der vil altsi kunne frigeres en betydelig maengde ressourcer i
fremtiden, safremt det gennemsnitlige fraveersniveau blandt of-
fentligt ansatte pa omsorgsomradet varigt nedbringes til et niveau
svarende til de privatansattes.

Tidligere undersogelser fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (NFA) indikerer, at det psykiske arbejdsmiljo kan vaere
en del af forklaringen pa et hgjt sygefravaer. Pa en lang rakke af
NFA’s mal for arbejdsmilje vurderes arbejdsmiljoet eksempelvis at
vaere bedre blandt privatansatte SOSU’ sammenlignet med dem,
der er ansat i det offentlige. Blandt andet oplever offentligt ansatte
i hgjere grad at vare tidspressede ift. mengden af opgaver. Hertil
har privatansatte gennemsnitligt en bedre oplevelse af ledelsens
involvering og paskennelse.2

Malt i antal arsvaerk svarer merfravaeret i det offentlige omsorgsar-
bejde til 1.340 fuldtidsbeskaftigede.

1 For en uddybning af datagrundlaget for de privatansattes sygefraver, se
metodeafsnittet.

2 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (2018), Fravaersrapport
2017 — Deskriptiv analyse af lanmodtagernes sygefraveer i Danmark.
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Sygefraveer

3
Arbejdsfunktion Antal kommunalt fuldtids- Samlet kommunalt mer-
beskeftigede fraveer (&rsverk)
Omsorgsarbejde 120.300 1.340

Kilde: Danmarks Statistik (FRA020) og DI-beregninger
Anm: Fuldtidsbeskaftigede antages at svare til 222 arlige arbejdsdage

En nedbringelse af sygefravaeret blandt kommunalt ansatte til et
niveau svarende til det privates for omsorgsarbejde vil derfor
kunne fore til omsorg svarende til 1.340 ekstra fuldtidsansatte.

P& baggrund af data for omsorgsarbejdernes lenniveau i kommu-
nerne (opgjort ved timefortjenesten fra Danmarks Statistik) kan
merfravaeret ogsa opgeres i kroner og ore. Saledes skeonnes antallet
af tabte arsveerk grundet merfraveer at svare til umiddelbare lenud-
gifter pa knap 450 mio. kr. arligt (for tilbagelob).

Metode

Oplysninger om sygefraveer er i denne analyse trukket fra Dan-
marks Statistik (FRA020). FRA020-statistikken tillader opdeling
af fraveersstatistik pa bl.a. kommuner samt virksomheder og orga-
nisationer. Data fra kommunerne indsamles fra kommunerne og
regionernes Lgndatakontor (KRL). Data fra virksomheder og orga-
nisationer stammer fra indberetninger fra virksomheder og orga-
nisationer med mere end 10 fuldtidsansatte.

Tallene vil generelt forbundet med sterre usikkerhed, nar man be-
tragter de underliggende grupperinger. I den forbindelse ber det
dog bemaerkes, at der ikke findes tegn pa systematisk underrap-
portering af sygefraveer i den private sektors, og at tidligere under-
segelser pa baggrund af samme datagrundlag og arbejdsfunktioner
ogsa har vist, at sygefravaeret i kommunerne er hgjere end i den
private sektor.4

Fraveaersstatistikken opdeles yderligere pa arbejdsfunktion via
DISCO-08 fagklassifikationskoder. DISCO-08 er en officiel Dansk
version af den internationale fagklassifikation, International Stan-
dard Classification of Occupations.

3 Beskaftigelsesministeriet (2018, 39). Okonomisk Analyse: Sygefravar i
den offentlige sektor.
4 Beskeftigelsesministeriet (2018, 12). @konomisk Analyse: Sygefravaer i
den offentlige sektor.


https://bm.dk/media/9166/oekonomisk-analyse-_-sygefravaer-i-den-offentlige-sektor.pdf
https://bm.dk/media/9166/oekonomisk-analyse-_-sygefravaer-i-den-offentlige-sektor.pdf
https://bm.dk/media/9166/oekonomisk-analyse-_-sygefravaer-i-den-offentlige-sektor.pdf
https://bm.dk/media/9166/oekonomisk-analyse-_-sygefravaer-i-den-offentlige-sektor.pdf
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Omsorgsomradet

Beregningsmetode

Analysen fokuserer specifikt pa de arbejdsfunktioner, der hgrer
under “omsorgsarbejde” (53). Denne overgruppe omfatter bl.a.
paedagogisk arbejde i daginstitutioner samt social- og sundhedsar-
bejde i pleje- og sundhedssektoren.s

I analysen ses der udelukkende pa fraveer grundet egen sygdom.
For at tage hajde for forskel i konsfordelingen i den offentlige og
private sektor, standardiseres kensfordelingen saledes, at der be-
regningsteknisk er samme fordeling af kvinder og mand i den pri-
vate sektor som i den offentlige. F.eks. er det faktiske gennemsnit-
lige antal sygefravaersdage i den private sektor pa omsorgsomradet
13,3 — men opgeres til 13,8 nar konsfordelingen omregnes til den
samme som i den offentlige sektor. Personer i fleks- eller skanejob
og kronisk syge (§ 56) indgéar ikke i fravaersstatistikken. Det kom-
munale merfraveer i analysen er derfor ikke et resultat af, at kom-
munerne i hgjere grad anseatter flere folk pa andre vilkar, f.eks.
fleksjob.

Til beregning af tabte arsverk, forudsattes det at det gennemsnit-
lige antal arbejdsdage for fuldtidsbeskaeftigede ekskl. ferie er 222
dage. Til beregning af fravaersomkostningen tages der udgangs-
punkt i den standardberegnede timefortjeneste fra statistikken
LONS20 fra Danmarks Statistik og en gennemsnitlige arbejdsdag
pé 7,4 timer for en fuldtidsbeskaeftiget.

5 Danmarks Statistik (2011). DISCO-08: Danmarks Statistiks fagklassifika-
tion.


https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/GetPubFile.aspx?id=16711&sid=disco
https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/GetPubFile.aspx?id=16711&sid=disco

