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Mere end 100.000 ansatte i offentlig

administration

En veesentlig starre an-
del af de offentligt an-
satte udfgrer opgaver in-
den for administration

I andet kvartal 2023 var der mere end 100.000 ansatte
inden for offentlig administration. Stigningen er isar sket
i staten, hvor nasten hver femte medarbejder er ansat in-
den for offentlig administration. Nedbringes antallet til
2019-niveau frem mod 2030, vil det kunne frigive 8 mia.
kr.

Antallet af offentligt ansatte har vaeret kraftig stigende de seneste tre
ar og udgjorde i 2. kvartal 2023 ca. 877.000 personer. Samtidig er
en vesentlig storre andel af de offentlige ansatte, der i dag udferer
opgaver inden for administration end tidligere, jf. nedenstdende
boks. I perioden 2010-2016 var det omtrent hver tiende

Mere end 100.000 ansatte i offentligadministration
Udvikling i antal medarbejdere og andele, 2010-2023
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Anm.:Egen sassonkorrektion. | 1. halvar 2023 (stiplet linie) er beskasftigelsen fremskrevet med udviklingen fra LBESK23.
Samtidig er der forudsat, at tendensen fra 2016-2022 fortsastter i 1. halvar 2023.

Kilde: DI-beregninger pa baggrund af Danmarks Statistisk.
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Cirka hver femte medar-

bejder i staten er ansat i
administration

Mindre stigning i ande-
len af administrative
medarbejdere i kommu-
ner og regioner

medarbejder, der arbejdede inden for offentlig administration. Si-
den 2016 har andelen dog veeret stodt stigende, og i 2. halvar 2023
skeonnes ca. 11¥2 pct. af de offentligt ansatte at veere inden for offent-
lig administration.

Boks: Offentlig administration

Ansatte inden for branchen offentlig administration omfatter bade
personer i staten inkl. sociale fonde, regioner og kommuner. Der ses
pa offentligt ansatte i Danmarks Statistiks registerdata med branche-
koderne (DB07) 84.11.00, 84.12.00, 84.13.00 0og 84.30.00. Denne
gruppe udgjorde i 4. kvartal 2022 godt 99.000 personer, som er den
seneste periode med branchefordelt data. I analysen fremskrives ud-
viklingen til 2. kvartal 2023 pa baggrund af udviklingen i den samlede
offentlige beskaftigelse.

Det er muligt at opsplitte de ansatte inden for branchen offentlig ad-
ministration pa sakaldte jobfunktioner, der afspejler personernes op-
gavelgsning. De hyppigste jobfunktioner i 4. kvartal 2022 var almin-
deligt kontorarbejde (ca. 20.600 ansatte), arbejde inden for sam-
fundsvidenskab & religion (ca. 11.900 ansatte), juridisk arbejde (ca.
8.300 ansatte), administrativt sekretzerarbejde (ca. 6.200 ansatte)
og arbejde med forvaltning og udevelse af lovgivning (ca. 5.900 an-
satte).

Fra primo 2016 til medio 2023 skennes antallet af administrative
medarbejdere i det offentlige at vaere steget med ca. 19.700 perso-
ner, hvoraf knap 70 pct. af stigningen er sket i staten. I andet kvartal
2023 var det naesten hver femte medarbejder i staten, som var ansat
inden for offentlig administration. Det er en stigning pa godt 5 pro-
centpoint siden forste kvartal 2016.

Kommunerne har ansat ca. 4.700 flere inden for offentlig admini-
stration, men i modsatning til staten er den relative andel kun ste-
get med 0,5 procentpoint siden forste kvartal 2016. Det samme gael-
der for regionerne, hvor stigningstakten omtrent svarer til udviklin-
gen i kommunerne.
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Seerligt flere jurister,
gkonomer, statskund-
skaber og socialradgi-
vere har lgftet offentlig
administration

Tilbagevenden til 2019-
niveau kan friggre 8 mia.
kr.
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Anm.: Egen saesonkorrektion. Staten inkluderer ansatte i sociale kasser og fonde. | 1. halvar 2023 (stiplet linie) er

beskaeftigelsen fremskrevet med udviklingen fra LBESK23. Samtidig er der forudsat, at tendensen fra 2016-2022
fortsaetteri 1. halvar 2023. (Afrundet til naermeste hundrede)
Kilde- DI-beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik.

Udviklingen opgjort pa jobfunktioner
Ser pad man pa jobfunktioner, er det sarligt inden for fagklassifika-

tionen arbejde, der forudsaetter viden pa hojeste niveau, at stignin-
gen har vaeret stor. Siden forste kvartal i 2016 er der pa tvaers af de
tre offentlige sektorer ansat ca. 14.100 flere inden for arbejde, der
forudsaetter viden pa hajeste niveau, hvilket svarer til knap 80 pct.
af den samlede stigning. Stigningen er primeert sket inden for opga-
ver, der typisk varetages af jurister, gkonomer, statskundskabere el-
ler socialradgivere, jf. bilag.

Markantflere ansatte i stillinger, der forudsatter viden pa hejeste niveau
/Endring i antal ansatte i off. administration fordelt pa jobfunktioner (hovedgrupper)
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Anm.: Egen saesonkorrektion. Personer der ikke er tilknyttet en jobfunktion er fordelt proportionalt pa de 1-9 hovedgrupper. @vrige daskker over
hovedgruppe 5-9 i Danmarks Statistiks Fagklassifikation. Tallene er ikke fremskrevet med udviklingen i 1_halvar 2023.

Kilde: DI-beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik

Ved blot at nedbringe antallet af ansatte inden for offentlig admini-
stration til niveauet fra for S-regeringen tiltrddte i medio 2019
kunne der frigives ca. 11.500 personer til bedre borgerner offentlig
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service og det private erhvervsliv, som mangler medarbejdere til at
udvikle gronne lgsninger, der bidrager til at lose den globale klima-
krise, udvikle leege- og hjelpemidler, som forleenger og gor vores liv
bedre, og producere de fode- og drikkevarer, vi lever af.

Ved anvendelse af en standardpris pa en offentlig ansat?, vil en re-
duktion pa 11.500 personer svare til en besparelse pa godt 8 mia. kr.
arligt. Til sammenligning har SVM-regeringen i regeringsgrundla-
get opstillet et besparelsesmal pa 3 mia. kr. pd administration i re-
gioner og kommuner, hvilket kun vil frigive knap 4.500 personer til
bedre borgernar offentlig service eller afhjaelpe manglen pa arbejds-
kraft i det private erhvervsliv. I lyset af, at administrationen et steget
mest i staten, vil det vaere naturligt, at staten ligeledes omfattes af et
besparelseskrav. Et krav om en reduktion i de administrative udgif-
ter i staten pa 5 mia. kr. vil vaere tilstrakkeligt til at sikre den sam-
lede reduktion pa 11.500 personer, sa antallet af offentlige ansatte
inden for administration i stat, kommuner og regioner samlet set
kommer tilbage pa 2019-niveau.

1 Ved omregning fra personer til kroner er der taget udgangspunkt i den
angivne marginaleffekt i svar pa Finansudvalgets spgrgsmal nr. 409 (Alm.
del) af 4. juli 2022. Denne pris afspejler et fast forhold mellem varekeb og
lensum, og er inkl. overhead. Hvordan et besparelseskrav praecis udmgntes
i personer er op til den enkelte sektor.
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Bilag: De stgrste aendringer inden for jobfunktioner

Detaljeringsgraden i Danmarks Statistiks registerdata giver mulig-
hed for at opdele jobfunktioner pa op til sekscifrede disco-koder. I
nedenstiaende opgorelse er jobfunktionerne som udgangspunkt op-
delt pa en trecifret disco-kode.

Den storste @&ndring siden 2016 er sket inden for jobfunktionen
samfundsvidenskab og religion, som bl.a. omfatter arbejde inden
for samfundsgkonomi, statskundskab, psykologi og socialradgiv-
ning. Primo 2016 var der godt 7.900 offentligt ansatte inden for job-
funktionen samfundsvidenskab og religion2, mens der ved udgan-
gen af 2022 var knap 12.000 ansatte. Det svarer til en stigning pa
godt 50 pct. Antallet af offentligt ansatte, der udferer juridisk ar-
bejde er ligeledes steget med 50 pct. siden 2016 og udgjorde ved ud-
gangen af 2022 ca. 8.300 personer.

De 10 storste 2ndringer opgjort pa jobfunktioner
AEndring i offentlige administrative jobfunktioner i perioden 2016-2022
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Anm.: Jobfunktionerne er opgjort pé tre-cifret disco-koder. Dog har detaljeringsgraden i data betydet. at "Viden pa hojeste niveau” kun kan opgeres pa et-cifret disco-kode, mens
E kod

*Jura, samfundsyidenskab og kultur” er opgjort pa te-ciftret disco-kods.
Kilde: Dl-beregninger ppa baggrund af Danmarks Statistikc

2 De storste stigninger har veret inden for jobfunktionerne socialrddgiv-
ning (ca. 1.600 personer) og samfundsekonomi (ca. 1.200 personer).



