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Selvom flere unge far fritidsjob, falder andelen af
fritidsjob i industrien

Mens behovet for faglaerte stiger, falder andelen af unge
med fritidsjob i industrien. | 2008 udgjorde andelen af fri-
tidsjob i industrien nemlig 10 pct., mens andelen var fal-
det til kun 5 pct. i 2022, hvilket svarer til, at 6.500 faerre
unge har job pa en industrivirksomhed. Det er argerligt,
da fritidsjob i industrien kan vaere med til at give de unge
bedre kendskab til de faglzerte jobmulighederiindustrien,
inden de skal vaelge uddannelsesretning.

Siden 2014 har andelen af unge med fritidsjob veeret stigende pa
naer under COVID-19i2020. 12022 havde 36 pct. af de unge mellem
13 og 17 ar et fritidsjob. Pa trods af den generelle stigning siden
2014 er andelen af unge med fritidsjob i industrien faldet alle ar si-
den 2008. Det fortsatte fald i fritidsjob i industrien er med til at for-
klare, at den samlede andel af unge med et fritidsjob er lavere end
for finanskrisen i 2008.
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Trods andelen af unge med fritidsjob stiger, falder andelen iindustrivirksomhederne
Andelen af 13-17 arige i beskeeftigelse
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Kilde: Danmarks Statistik og DI beregninger

De unge har isaer fritidsjob inden for branchen handel, som blandt
andet daekker over fritidsjob i supermarkeder. | 2022 havde
57.800 unge fritidsjob i handelsbranchen, svarende til 47 pct. af
alle fritidsjob. | selvsamme ar havde 6.600 unge fritidsjob i indu-

strien.

Flest unge er beskaftiget med handel - herunder supermarkeder mv.
Antal beskaeftigede 13-17 drige fordelt pd brancher, 2022

Handel

Hoteller og restauranter
Post- og kurertjeneste mv.
Industri

Kultur og fritid

Sundhed og socialveesen
Landbrug, skovbrug og fiskeri
Bygge og anlaeg

Information og kultur
Undervisning

Andet

Finansiering, forskning mv.
Rengering, operationel service mv.
Anden vidensservice

Anden transport

Offentlig administration,
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Anm - "Andet" onfatter Rastofindvinding, Energiforsygning, Vandforsygning og revonation, Andre seniceydelser mv. og Uoplyst Aktiviteter
"Post- og kurertjeneste mv." er lavet pa baggrund af Danmark Statistiks mest detaljerede branchekode, 53.20.00 og 73.11.10, og de indgar

derfor ikke i "Anden videnskabservice” og "Anden transport”
Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger

Antallet af unge med job er 12.000 personer lavere i 2022 end fgr
finanskrisen i 2008. | industrien er antallet af job faldet med 6.500
svarende til 50 pct. feerre job i 2022 end i 2008. Imidlertid er det

ikke alle brancher, der oplever et fald i antal beskaeftigede 13-17-
arige. Seerligt i handels- og hotel og restaurationsbranchen er an-

tallet af job steget.



Industrien oplever den sterste tilbagegang i antal fritidsjob sammenlignet med andre brancher
/Endringer i antal fritidsjobsjob fordelt pa brancher fra 2008-2022
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Anm.:“Andet” omiatter og revonation, Andre seniceydelsermy. og Usplyst Aldiiteter

Post- og kurertjeneste mv.” ef lavet pa baggrund af Danmark Statistks mest detaljerede branchekode, 53.20.00 og 73.11.10. og de indgar derfor ikke i "Anden
videnskabsenvice" ag "Anden transport”

Kilde: Danmarks Statstik og Dl-beregninger

Antallet af fritidsjob er reduceret for hele aldersgruppen.

Faerre har fritidsjob i industrien end i 2008
Antal 13-17 arige med beskeeftigelse i industrien i 2008 og 2022
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Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger

Trods antallet af unge med job i industrien er faldet, er industri-
virksomhederne positivt stemt overfor at ansaette flere i fritidsjob.
Det viser en rundspgrge, som DI har lavet blandt medlemmerne.
Naesten hver anden industrivirksomhed, der ikke allerede har unge
i fritidsjob, er positive overfor ideen og vil gerne have unge ansat i
fritidsjob. Det er en stgrre andel end hos virksomheder i de gvrige
brancher.



Der er potentiale for flere unge med fritidsjob i industrien
Har din virksomhed unge mellem 13-17 ar ansat i fritidsjob pa jeres arbejdsplads?
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Kilde: DI's virksomhedspanel juni 2023

Sadan gjorde vi

Tallene for unge med fritidsjob er fra Danmarks Statistiks Register-
baserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS). Data i RAS er indsamlet arligt
i sidste uge af november. Fra RAS opnas kendskab om unges be-
skeeftigelsesstatus. Man er beskaeftiget, nar man har, hvad der sva-
rer til en times betalt arbejde i referenceugen. Unge under uddan-
nelse med arbejde i referenceugen indgar ogsa.

| DI's virksomhedspanel fra juni 2023 indgar svar fra 498 virksom-
heder, som alle har svaret pa, om de har unge mellem 13-17 ar an-
sat i fritidsjob. Spgrgeunderspgelsen er foretaget i perioden fra d.
31. maj til d. 9. juni 2023. Virksomhederne i spgrgeundersggelsen
repraesenterer tilsammen cirka 58.500 Ignmodtagere i Danmark.



