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Mere end 40.000 akademikere ansat i offentlig 
administration 

Mere end 40 procent af de over 100.000 ansatte inden for 

offentlig administration var i 2. kvartal 2023 akademikere. 

Andelen af akademikere i offentlig administration er siden 

2016 steget dobbelt så hurtigt som i den private sektor. 

Stigningen er især sket i staten, hvor akademikerne udgør 

over halvdelen af alle ansatte inden for offentlig admini-

stration. 

Andelen af akademikere inden for offentlig administration er siden 

2016 steget med 8 procentpoint fra 33 pct. til 41 pct. Dette svarer 

til en stigning på 14.800 akademikere, og dermed har akademi-

kerne stået for mere end ¾ af den samlede stigning i offentlig 
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administration. I 2. kvartal 2023 var der omkring 40.800 akademi-

kere ansat inden for offentlig administration.  

I den private sektor er andelen af akademikere kun steget fra 9 

pct. i 2016 til 13 pct. i 2. kvartal 2023, hvilket svarer til omkring 

halvdelen af stigningen i offentlige administration. Hvis den offent-

lige administration havde fulgt udviklingen i den private sektor 

(steget med 4 procentpoint), ville det have frigjort omkring 3.700 

akademikere til den private sektor, hvilket samtidig havde medført 

en besparelse på de offentlige budgetter på ca. 2,2 mia. kr. (2023-

niveau). 

 
 

Siden 2016 er der kommet 24 pct. flere ansatte inden for offentlig 

administration, hvilket er næsten fem gange højere end den øvrige 

offentlige beskæftigelse, som kun er steget med knap 5 pct.  Der-

med er den offentlige administration løbet fra den øvrige offent-

lige beskæftigelse. Siden 2016 er antallet af ansatte inden for of-

fentlig administration steget med 19.300 personer. Havde udvik-

lingen i stedet fulgt udviklingen i den generelle offentlige beskæfti-

gelse (eksklusiv ansatte i offentlig administration), burde stignin-

gen kun have været på 3.700 personer. Med andre ord repræsen-

terer dette en "overansættelse" af personer inden for offentlig ad-

ministration på ca. 15.500 personer. Omregnet til lønkroner udgør 

det en meromkostning på knap 8 mia. kr. (2023-niveau). 

Det er især staten og kommunerne, der har ansat betydeligt flere 

inden for offentlig administration, som især har været drevet af en 
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øget ansættelse af akademikere. I 2016 var der ca. 26.000 akade-

mikere ansat inden for offentlig administration, hvoraf 45 pct. var 

ansat i staten. I staten har stigningen af akademikere siden 2016 

været særlig stor og har stået for mere end 60 pct. af den samlede 

stigning i akademikere inden for offentlig administration. Den øv-

rige del af stigningen er primært sket i kommunerne, hvor andelen 

af akademikere er steget med 6½ procentpoint siden 2016. Udvik-

lingen i andelen af akademikere i regionerne har været nogen-

lunde konstant i perioden.  

 
 

Ser man på andelen af akademikere i offentlig administration på 

tværs af kommuner, er særligt storbykommunerne langt over kom-

munernes landsgennemsnit. I Københavns kommune er næsten 

halvdelen af de ansatte i offentlig administration akademikere og 

dermed svarer deres andel stort set til staten. Ligeledes er der væ-

sentlig flere af de ansatte i Københavns kommune, som arbejder 

inden for offentlig administration. I 2. halvår 2023 var det mere end 

13 pct. af alle ansatte i Københavns Kommune, som arbejdede 

Stor forskel i andel af aka-

demikere i offentlig admi-

nistration på tværs af kom-

muner 



4 

inden for offentlig administration, mens landsgennemsnit var på 10 

pct.   
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Andel akademikere i offentlig administration, 2023K1  
Kommune Andel akademikere i off. administration Andel i off. administration 

København 49,1 13,2 

Aarhus 45,6 8,9 

Frederiksberg 42,9 11,2 

Gentofte 42,4 10,5 

Allerød 42,1 9,7 

Lyngby-Taarbæk 41,6 11,2 

Rudersdal 40,6 10,1 

Lejre 40,3 5,6 

Ringsted 40,2 6,5 

Helsingør 39,8 6,2 

Furesø 39,4 9,3 

Solrød 38,9 9,2 

Fredensborg 37,9 11,1 

Gladsaxe 37,5 9,4 

Hørsholm 37,3 10,5 

Favrskov 37,1 8,6 

Dragør 36,1 10,8 

Aalborg 35,5 7,8 

Egedal 34,4 9,8 

Hillerød 34,4 8,3 

Rødovre 34,0 8,2 

Rebild 33,7 9,3 

Roskilde 33,6 9,3 

Mariagerfjord 33,6 10,6 

Syddjurs 33,3 10,1 

Skanderborg 33,0 7,5 

Herlev 33,0 9,7 

Køge 32,7 7,5 

Høje-Taastrup 32,4 10,1 

Albertslund 32,1 12,3 

Vejle 32,1 8,1 

Billund 31,9 11,9 

Kerteminde 31,4 8,1 

Frederikssund 31,3 14,4 

Randers 30,9 7,3 

Samsø 30,8 16,3 

Holbæk 30,3 10,5 

Ishøj 30,3 17,8 

Odder 30,0 7,7 

Gribskov 29,4 13,3 

Faaborg-Midtfyn 29,3 10,6 

Stevns 29,1 10,8 

Lolland 29,0 8,9 

Vallensbæk 29,0 15,2 

Horsens 28,6 9,0 

Ballerup 28,6 9,0 

Struer 28,6 10,7 

Brønderslev 28,5 8,1 

Thisted 28,3 9,1 
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Svendborg 28,2 8,8 

Viborg 28,2 8,9 

Vesthimmerlands 27,7 8,8 

Glostrup 27,7 8,4 

Odsherred 27,6 12,4 

Tårnby 27,5 8,4 

Læsø 26,9 9,8 

Middelfart 26,9 13,1 

Holstebro 26,8 8,7 

Sorø 26,8 9,6 

Vejen 26,7 9,0 

Haderslev 26,7 8,2 

Brøndby 26,6 10,3 

Kolding 26,5 9,2 

Halsnæs 26,2 14,2 

Silkeborg 26,2 9,7 

Skive 26,1 9,6 

Nordfyns 26,0 9,6 

Aabenraa 26,0 8,4 

Faxe 26,0 11,3 

Odense 25,8 11,6 

Greve 25,6 11,6 

Norddjurs 25,1 9,2 

Bornholm 25,1 11,7 

Assens 24,2 10,0 

Herning 24,2 7,8 

Morsø 24,2 11,0 

Jammerbugt 24,0 12,9 

Sønderborg 24,0 11,4 

Hjørring 24,0 10,2 

Fredericia 23,8 10,1 

Varde 23,8 10,7 

Kalundborg 23,3 11,5 

Hvidovre 23,2 9,5 

Langeland 22,9 11,2 

Esbjerg 22,8 6,2 

Frederikshavn 22,5 11,2 

Nyborg 22,3 10,5 

Fanø 22,0 15,2 

Ikast-Brande 21,6 11,0 

Lemvig 21,3 9,2 

Tønder 20,7 11,5 

Ringkøbing-Skjern 20,7 11,3 

Næstved 20,1 9,2 

Hedensted 19,7 10,2 

Slagelse 19,2 8,4 

Vordingborg 18,8 8,7 

Guldborgsund 17,9 11,7 

Ærø 17,0 11,6 

Kilde: DI-beregninger på baggrund af Danmarks Statistik. 

 


