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To ud af tre virksomheder har ikke eendret den
fysiske indretning trods mere hybridarbejde

Hybride arbejdsformer
har for mange ikke fart
til @endringer i den fysi-
ske indretning.

DI's undersogelse om hybridarbejde viser, at mange
skruer op for hjemmearbejde og laser flere opgaver on-
line, men for to ud af tre virksomheder i undersggelsen
har det ikke udmentet sig i en aendring i de fysiske area-
ler.

I en undersggelse foretaget af DI, har to ud af tre virksomheder ikke
@ndret de fysiske arealer. Samme undersggelse viser ellers, at
mange virksomheder dbner for gget hjemmearbejde efter COVID-
19. Det vil isoleret set fore til et mindre pres pa de fysiske arealer pa
arbejdspladsen. Samtidig viser undersggelsen at 9 ud af 10

7 ud af 10 virksomheder har ikke aendret deres fysiske arelaer

Hvad har den fleksible arbejdsform haft af betydning for virksomhedernes
fysiske areal?
Andel i pct. fra 178 repspondenter

Ingen betydning I 69%
Indfgrsel af Flexible Seeting == 15%
Etablering af stillezoner W 8%
Flere lounge omrader og hang out spots I 8%
Flere mgdelokaler Ml 8%
Reduceret kontorareal HE 7%
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Anm.: Mulighed for at angive flere svar. 2 pct. har svaret 'ved ikke'. 7% har svaret ‘andet’, men uden nogen tendens.
Kilde: DI's medlemsundersggelse om hybridarbejde.
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virksomheder arbejder mere digitalt, hvilket kan skabe nye behov
pa arbejdspladsen.

Kun en beskeden andel af de adspurgte svarede, at den mere flek-
sible arbejdsform har haft betydning pa en reekke omrader. 15 pct.
svarede, at de har indfert flexible seeting, hvor de ansatte ikke har
et fast skrivebord, men i stedet deles om pladserne. 8 pct. svarede,
at de har etableret stillezoner, flere lounge omrader, hang out spots
og mgdelokaler. Pa trods af at mange virksomheder abner op for
mere hjemmearbejde, og der kan vare faerre, der benytter virksom-
hedens kontor, sa svarer kun 7 pct., at de har reduceret deres kon-
torareal.

Arsagen til at de fysiske arealer i stor grad er uzndret, skal ses i ly-
stet af, at mange virksomheder er ved at finde ud af, hvordan de
mere hybride arbejdsformer skal veere i netop deres virksomhed. De
er derfor afventende med at traeffe beslutninger omkring genindret-
ning af faciliteter eller opsigelse af kontorlokaler. En del af respon-
denterne har tilfgjet, at de regner med at igangseette forandringer pa
omradet i 2022 inden for flere af de naevnte omrader.

Der er mange andre arsager til, at virksomhederne ikke har sendret
den fysiske indretning. Bl.a. vil det hybride arbejde kun forekomme
i mindre omfang for en del virksomheder, og det vil derfor ikke give
de store a&ndringer i lokaliteter. Andre virksomheder er i vaekst. De
har, grundet aget hjemmearbejde, et mindre traek pa kontorfacilite-
ter men samtidig flere ansatte der skal vere plads til. Derfor er be-
hov for kontor kapacitet er uendret.

1 Laes DI’'s undersggelse om, 9 uf af 10 virksomheder arbejder mere digitalt
efter coronakrisen.
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