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Hjemmearbejde giver feerre forstyrrelser og
mindsker dialog

8 ud 10 virksomheder
mener at hjemmear-
bejde giver stgrre frihed

7 ud af 10 virksomheder oplever ferre forstyrrelser ved
hjemmearbejde. Samtidig savner 35 pct. af virksomhe-
derne dialog og opmaerksomhed fra sin leder eller kolle-
ger. Det viser en ny undersggelse om hybridarbejde.

Nar virksomhederne &bner for mere hjemmearbejder, si viser un-
dersggelsen, at det pavirker arbejdsmiljoet pa forskellige mader. De
tre mest fremtreedende fordele for arbejdsmiljoet, ndr hjemme-
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arbejde implementeres, er oplevelsen af storre frihed (82 pct), faerre
forstyrrelser (74 pct.) og bedre muligheder for at kunne fordybe sig
i sine opgaver (63 pct).

Ser man pa de store virksomheder med mere end 500 ansatte, er der
en storre andel, der oplever forbedringer end blandt andre virksom-
heder. Blandt virksomheder med mere end 500 ansatte svarer 97%,
at de oplever mere frihed, 87% feerre forstyrrelser og 74% bedre mu-
lighed for fordybelse.

Desuden oplever 21 pct. af virksomhederne en storre handlefrihed i
arbejdsopgaver, hvilket medfarer en aget tilfredshed hos de ansatte.

Hjemmearbejde giver udfordringer for arbejdsmiljget

Dog medforer det ogsa udfordringer for arbejdsmiljoet, nar de an-
satte arbejder hjemme. Det geelder blandt andet indsigten i de fysi-
ske arbejdsvilkar. Mange virksomheder er usikre pd, hvordan de
kan fa indsigt i arbejdsforhold pa hjemmearbejdspladsen. 48 pct.
svarer, at det er svaert at vide, om de ansatte har gode fysiske ram-
mer hjemme.

Udfordringer i arbjedsmiljget

Hvilke udfordringer i arbejdsmiljget oplever I, at der opstar ved
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12 pct. oplever ingen
udfordringer for
arbejdsmiljget med

mere hjemmearbejde.

Virksomhederne oplever ogsi, at det er sveerere med dialog og statte
fra bade ledere og kolleger. 40 pct. svarer, at manglende hjalp og
stotte mellem kolleger udfordrer arbejdsmiljeet, og 35 pct. mener,
at der er mindre opmaerksomhed, stotte og dialog med lederen.

12 pct. af virksomhederne svarer, at hjemmearbejde ikke giver
nogle udfordringer for arbejdsmiljoet, hvorimod 5 pct. af virksom-
hederne ikke oplever, at hjemmearbejde forbedre arbejdsmiljoet.

DI’s undersagelse belyser et paradoks, ndr de ansatte satter pris pa
feerre forstyrrelser og bedre fordybelse, men samtidig savner mere
dialog med leder og kolleger.

Fakta om DI’s undersggelse

Virksomhederne har de seneste ar faet nye erfaringer og kompetencer
med gget hjemmearbejde og hybride arbejdsformer. Formalet med un-
dersggelsen er at klarlaegge, hvilke tendenser vi ser inden for hjemmear-
bejde og hybride arbejdsformer.

Spergeskemaet blev sendt til 794 DI-medlemmer pa tveaers af brancher.
Rapporten baseres pa svar fra 237 virksomheder, der deltog i perioden
23. august til 5. september 2022.

Undersggelsen blev sendt ud til relevante personer, der har indsigt i de-
res virksomheds udvikling i hybride arbejdsformer.

Denne analyse har fokus pad hjemmearbejde og arbejdsmiljo i danske
virksomheder.




