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Velkommen til DI

Fa indblik, med medlemmerne, hils pa DI-medarbejderne

Velkommen til DI. Vores mal er at yde dig og din virksomhed den bedst mu-
lige service. DI tilbyder radgivning og services, der giver din virksomhed de
bedste betingelser for at klare sig godt i den internationale konkurrence.

Al radgivning tager udgangspunkt i din virksomheds individuelle behov og
udfordringer. Vi arbejder for dig og for at give din virksomhed optimale betin-
gelser.

® Brug DI, nar dine personaleansvarlige skal have rad

@ Brug DI til at fa svar pa alt om verdens eksportmarkeder
® Brug DI, hvis du skal optimere produktionen

@ Brug DI, nar du vil have indsigt og indflydelse

@ Brug DI til et kompetenceleft for hele virksomheden
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Kom ud 1 verden

di.dk/marked

"Vibruger DI, nar vi overvejer at etablere os pa et nyt marked. Research og
analyse af potentielle markeder er en af DI's spidskompetencer, og den stra-
tegiske beslutning tager vi sa pa baggrund af en grundig analyse og en dialog
med folk i DI, som kender vores virksomhed.

Visamarbejder ogsa med DI omkring internationale regler for IPR, som ga-
ranterer, at vores klassiske design ikke bliver kopieret. Det er helt centralt for
vores forretning. Og s& er DI med til at abne dere pa internationalt plan, bade
til lande og organisationer, som vi som virksomhed normalt ikke ville have
adgang til.”

JACOB HOLM / ADM. DIREKTOR
FRITZHANSENA/S

Fritz Hansen er verdenskendt for sit eksklusive mobeldesign. Virksomheden har hovedscede og produk-
tion i Nordsjelland, og herfra styres eksporten, som gar til det meste af verden. Fritz Hansen besheftiger
over 250 hojt specialiserede medarbejdere i Danmark og i virksomhedens showrooms i Japan, England,
Sverige, Norge, USA, Holland og Italien.
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RADGIVNING
OG SERVICES

Arbejdskraftomkostninger
Boykot

Certifikater

Corporate Social Responsibility (CSR)
Eksport

Eksporthandbogen
Eksportteknik

Emerging Markets
Etablerede markeder
Etablering i udlandet
Finansieringsmuligheder
Global Compact
Internationale netvaerk
Internationale konjunkturer
Korruption

Landeprofiler
Leverandorstyring
Markedsfokus
Menneskerettigheder
Moms

Nye markeder

Nogletal for arbejdsmarkedet
Partnersogning

Politiske risici

Produktkrav

Prognoser

Rembursregler

Risici

Samfundsmassige risici
Toldpolitik




Velkommen til di.dk/marked

"Viradgiver medlemmer, der enten allerede har etableret sig eller er pa vej ud
pa de internationale markeder. Specialister med viden om lande over hele ver-
den giver dig inspiration og vejledning til dine satsninger uden for Danmark.

Hos DI International Business Development (DIBD) kan du f& hjeelp til at ud-
nytte potentialet pa vaekstmarkeder uden for EU. Dl er allerede selv derude
med egne kontorer i Shanghai, Xuzhou, Moskva, Mumbai, Sao Paulo og New
York. Her kan medlemmerne fa deres egen medarbejder via DI's "Own Man”
koncept. Og vi kan ogséa hjeelpe med markedsanalyser, eksport, etablering,
partnersegning og leveranderstyring. Du kan ogsa fa hjeelp til politisk interes-
sevaretagelse eller deltage i netveerk i Bruxelles, hvor DI har kontor. Eller du
kan fa& hjeelp til etablering af kontor i Bruxelles.

Vores medarbejdere serger desuden for, at danske virksomheders interesser
bliver hert, nar verdens ferende lande medes omkring frihandel og toldbar-
rierer. Vi star ofte i spidsen for delegationer og erhvervsfremsted over hele
verden.

Pa di.dk/marked finder du DI's mange internationale aktiviteter. Du far over-
blik over de udfordringer, din internationale virksomhed skal ruste sig til og
indblik i, hvordan du skal handtere risici — fra menneskerettigheder over kor-
ruption og til internationale kriser.”

© THOMAS BUSTRUP / DIREKTOR, DI
THB@DI.DK
DI’S INTERNATIONALE AKTIVITETER
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Fa rad

di.dk/personale

"| takt med, at vores virksomhed vokser og udvikler sig, bruger vi ofte DI,

nar vi er tvivl om noget personalejuridisk. Det giver os en stor fordel pa tid og
kvalitet — og sparer os for bade udgifter og besveer. Samtidig bliver vi selv hele
tiden dygtigere, nar vi bruger DI's eksperter til specielle opgaver.”

ANNE BORNFELD / PERSONALEDIREKT@R
IBM DANMARK

IBM Danmark er med sine knap 4000 medarbejdere Danmarks storste it-virksomhed. IBM leverer it-
serviceydelser og selger hardware- og softwareprodukter, der hovedsageligt er udviklet i IBM's forsk-
nings- og udviklingslaboratorier. IBM's kunder spander lige fra store selshaber til mindre og mellemstore
virksomheder samt organisationer i bade den offentlige og den private sektor.

IdonNydg

6 ©



:
|
|

i — e —

t .
RADGIVNING OG SERVICES

Aktielen
Ansattelseskontrakter
Anszttelsesvilkar
Arbejdsmiljo-
Arbejdsmiljoorganisation
Arbejdsmiljosystemet
Arbejdsnedlzggelser
Arbejdsskadsr
Arbejdstid
Arbejdsvilkar
Barselsfond |
Barselsreglerne
Bestyrelsesarbejde
Bortvisning
Direktorer

Elever og lzrlinge
Ergonomi

EU-ret !
Faglige konflikter
Ferie

Feriefridage 2
Fritvalgslenkonto
Fleksibel arbejdstid
Forandringsl§ else
Forskelsbehandling
Funktionzrret
Indstationering
Integration ,
Kompetenceu&vikling
Konflikthandtering

Kontrakter
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Kunde- og konkurrenceklausuler g

Ledelsesudvikling
Ligebehandling
Ligelon ,
Lokalaftaler ©

Lon
Lenforhandlin
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. Udstationering

Lonninger i udlandet
Lonstatistik
Lonsystemer
Lonudvikling
Medarbejder'repraesentanter
Medarbejdersamtaler
Medarbejderuddannelser
Omstrukture;ing
Opsigelse
Overenskomster
Pension '
Personalegoder
Personalejura
Personaleledelse
Personalepolitikker
Personalestazistik
Psykisk arbej‘ smiljo
Rekruttering
Rysgepolitik
Samarbejde

Samarbejdsaftalen

Satser ¥
Statistik
Strejke |

Storre afskedigelser
Sygefravar i
Sympatikonflikter ;
Timelonnede :
Tillidsrepraesentante
Total Reward

Trivsel
Uddannelsesaftaler

Udenlandske medarbejdere

Vikarer

Vzarnemidler




Velkommen til di.dk/personale

"Vitager os af alle dine personalejuridiske spergsmal — fra anseettelses-
kontrakter til udviklingssamtaler, og der er fuld service til bade virksomheder
med og uden overenskomster.

Vores advokater, jurister, lon- og ledelseseksperter kan svare pa dine spergs-
mal, sa du kan bruge tiden pa at drive og udvikle din virksomhed.

Nar du har brug for en advokat, er det os, du ringer til. Og hvis du har et hur-
tigt spergsmal, ringer du til vores call-center for anseettelsesret — ligesom
omkring 200 andre medlemmer ger hver dag.

Pa di.dk/personale kan du altid finde alle de vejledninger og veerktojer, din
virksomhed skal bruge for at administrere anseettelses- og lenforhold.

Her kan du ogsa tegne abonnement pa Dl's nyhedsbrev” Personale Update”,
sa& din virksomhed og medarbejdere altid er opdateret pa seneste lovgivning
og retspraksis.”

© ANNE WINDFELDT TROLLE / BRANCHEDIREKT®R, DI
AWT@DI.DK
BRANCHESERVICECENTER GODSTRANSPORT
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Videreudvikling

"Som logistikvirksomhed har vi stor glaede af DI og vores medlemskab af
branchefeellesskabet DI Transport. Vi har haft flere aktuelle sager med DI,
hvor en af de store har veeret udvidelse af en preveperiode for modulvogntog.

Et modulvogntog kan laste 52 paller mod 33 paller, hvilket betyder lavere
transportomkostning pr. palle samt en vaesentlig reduktion af CO2-udled-
ning.

Udover, at vi har faet hjeelp til at styrke vores logistikkoncept, har det haft stor
veerdi for os, at vi kan treekke pa den viden, der er i DI omkring outsourcing
og Supply Chain Management.

Desuden har vi stor stette af det indgadende kendskab, der findes i DI om ar-
bejdsmarkedsforholdene - i bred forstand.

Viertrygge ved, at DI fremover kan understette vores forretningsudvikling i
de nordiske lande og radgive os i forbindelse med udviklingen af vores tyske
og polske vognmandsforretning.”

THORKIL ANDERSEN / ADM. DIREKT@R OG EJER
FRODE LAURSENA/S

Frode Laursen A/S er en familieejet virksomhed med hovedsede i Hinnerup ved Arhus. Forretningsom-
radet dehher logistiklosninger, primert inden for byggematerialer, affald, silotransporter og dagligva-
rer i Norden, samt internationale transporter bestiende af landevejs- og containertrafik. Frode Laursen
A/S besheftiger ca. 1.400 medarbejdere og er etableret i Danmark, Sverige, Finland, Tyskland og Polen
med lagerhoteller pa i alt 360.000 m2.
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“'—*E -RADGIVNING OG SERVICES

Affald Lazrlinge
Affaldsafgift Mangfoldighed
" Batterier Miljodesign
i Bestyrelsesarbejde __,-« ~ Miljekommunikation
— Biodiversitet ot "'—/;R\-\“““Miljo_ledelse
Brugerbetaling‘f._gr J.”/ ¢ ~ Miljomzrkning
) Miljogodkendelseogtilsyn Miljoteknologi
Cleantech y Miljovaredeklarationer
- _:.r"COZ-afgifter Nanoteknologi

- Corporate Social Responsibility Offentlig E-kontakt

: " Deponi Outsourcing
Dg’lgn . Planloven i
. Efteruddannelse Produktionsgrupper ‘,
. E-lzring : s Produktudvikling y
Elever Produktivitet
Elmarkedet Regnskab i
Emballage Ressourceknaphed /i 7 |
Gasmarkedet RFID teknologi T 3
Generationsskifte Risikolovgivning \'\ %
~ Gronne regnskaber RoHS - forbudte stoffer L
" IKT Rastoffer =
Industrimiljo Supply Chain Management \
Innovation Spildevand f
It Strategi i
Kemi -'T?fsyn =
Klimastrategier "Underleverando.r';r
Klimatilpasning Up-market produkter
Kundeservicestrategi Vandforsyning
Lean Vandteknologi -
Ledelse Voksenundervisning 3
Logistik WEEE Elskrot R
Luft-og jordforurening Qkonomi -
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Velkommen til di.dk/virksomhed

" Vifokuserer pa at ege veerdiskabelsen i din virksomhed ved at levere red-
skaber ogviden, sa jeres daglige drift styrkes og ressourcerne udnyttes
optimalt. Vi holder dig ajour med de love, regler og internationale forhold,
som har betydning for virksomhedsdrift og hjeelper dig med radgivning og
vejledning pa omradet.

Pa di.dk/virksomhed finder du artikler og services om alt lige fra den daglige
driftinden for produktion, service, it, milje, energi, administration og logistik,
til indkeb af varer, service og viden. Men du finder ogsa viden om uddannelse
af ledere og medarbejdere, forskning og udvikling af service, produkter, nye
teknologier samt udvikling af virksomhedens brand og image.”

© KARIN KLITGAARD / MILJOPOLITISK CHEF, DI
KAKL@DI.DK
MILJO
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Bliv klog pa verden

di.dk/opinion

"Det er vigtigt for Danfoss, at vi lebende er orienteret om udviklingen og ak-
tuelle emner i den erhvervspolitiske debat. Som en virksomhed, der aktivt
deltager i den offentlige debat, har vi behov for at veere sa godt kleedt pa som
overhovedet muligt.

DI's portal di.dk/opinion er en nyttig informationskilde for os, nar vi skal
forme vores holdninger som ansvarlig virksomhed.”

NIELS B. CHRISTIANSEN / ADM. DIREKT@R
DANFOSSA/S

Danfoss-koncernen er et familieejet, globalt selshab med over 32.000 medarbejdere heraf omhring 9.000
i Danmark. Koncernen er en hundeorienteret leverandor af tekniske produhter, serviceydelser og losnin-
ger. Dette inden for energibesparelse, fodevarekonservering, forbedret homfort og miljomeessige forbed-
ringer. Danfoss har mere end 100 virksomheder, forhandlere og distributorer verden over og tilsluttede
5ig12002 FN'’s Global Compact, der omfatter ti principper for socialt og miljomessigt ansvar.
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Velkommen til di.dk/opinion

"Dl er din kanal til viden og holdninger om erhvervspolitiske emner. Hele DI's
stab af eksperter arbejder hver dag for at skabe bedre vilkar for medlem-
merne. Det gor vi blandt andet ved at deltage i og seette vores preeg pa den
offentlige debat. Derfor herer du os tit i medierne og ser os pa konferencer
- gerne i samarbejde med andre, som kan gere en forskel for erhvervslivets
interesser. Visikrer din virksomhed indflydelse, og DI er ogsa din garant for,
at dine holdninger og synspunkter bliver hert af politikere, embedsmaend og
presse.

Du kan selv vaere med til at szette dagsordenen og sige din mening - brug DI's
medier eller med os rundt omkring i landet pa konferencer og meder. Brug
ogsa DI til dit daglige nyhedsoverblik. Visamler et kort og preecist sammen-
drag af alle erhvervsrelaterede nyheder til dig hver morgen.”
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MRS@®DI.DK
DI SERVICE, OFFENTLIG-PRIVAT OG SUNDHED






Styrk din virksombhed

"Post Danmark befinder sig i et marked, der er under hastig forandring.
Ledelsen har derfor stort fokus pa virksomhedens innovationskraft og sikring
af en hej produktivitet i eksisterende ydelser. For os betyder det, at det er af
afgerende betydning, at vi har en stab af dedikerede og forandringsparate
medarbejdere.

Vibruger DI's tilbud om kurser, netveaerk og konferencer til at f& ny inspiration
og praktiske redskaber. Her medes vi med kollegaer fra andre virksomheder.
Det betyder, at vores ledere far ny viden, sparring og inspiration til at sikre en
fortsat udvikling af Post Danmark.”

SOREN JUHL RANTORP / CHEF FOR HR UDVIKLING
POST DANMARKA/S

Post Danmark fusionerede ¢ 2010 med det svenske Posten og shabte dermed Nordens storste postvirk-
somhed. Indsamling og distribution af breve og pakkepost er stadig det vigtigste forretningsomrdde for
Post Danmark. Virksomheden er i en udvikling, hvor nye forretningsomrader, som for eksempel e-boks,
lobende supplerer de kendte kerneforretninger.
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VI DAEKK

Arbejdsmiljoe
Bestyrelsesarbejde
Ejerledelse

HR

Industriens overenskomster
Innovation

Kvinder og ledelse

| i

Ledel h

Personalejura

Produktudvikling
Strategisk ledelse

Sygefravar og sundhedspolitik
Topledelse




Fra udviklingsprojekter til
kurser og netvark

"Dl formidler viden, veerktejer og metoder, der hjeelper medlemmerne til at
udvikle sig inden for ledelse, produktivitet, innovation og HR. Du kan derfor
hele tiden udbygge din viden gennem DI's kurser og uddannelsesforlab,
konferencer, workshopper og studieture. Viigangseetter lebende udviklings-
projekter, der fokuserer pa at videreudvikle virksomhedernes processer og
ledelseskraft, og vi udgiver lebende nye publikationer og websider, der doku-
menterer projekternes resultater.

Som din virksomheds alliancepartner hjeelper DI dig med at skabe og sikre
en fortsat udvikling — bade gennem relationer til andre DI-medlemmer og til
DI. Du kan indg& i DI-netveerk for at imedega behovet for sparring og udvik-
ling, som de fleste med et ledelses- eller specialistansvar oplever, og vi arbej-
der lebende pa at udvikle nye netveerksformer, der passer til medlemmerne.”

© JENS KRISTIAN JORGENSEN /CHEF FOR LEDELSESUDVIKLING OG PRODUKTIVITET, DI
JKJ@DI.DK
LEDELSESUDVIKLING OG PRODUKTIVITET
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Besag DI

DI har midlertidigt til huse i Copenhagen Towers | @restaden og pa Sund-
krogskaj i Nordhavn, mens DlI's bygning, Industriens Hus, pa Radhuspladsen i
Kebenhavn bliver moderniseret. Det nye og sterre Industriens Hus forventes
feerdigt i maj 2013. Til den tid vil medlemmerne igen kunne bruge Industriens
Hus som base for mader eller som arbejdssted under ophold i Kebenhavn,
og huset vil dagligt danne rammer for sma og store arrangementer. Samtidig
vil Dligen tilbyde konferencefaciliteter og -service til alle former for meder.

Du kan besege DI i Bruxelles, hvor der er en fast repraesentation. DI tager
ogsa med virksomhederne ud i verden og har kontorer i Shanghai, Xuzhou,
Moskva, Mumbai, Sao Paulo og New York. Her kan medlemmerne oprette
en base og f& assistance fra DI-medarbejdere.

opgrg om medlemskab

Kontakt akkvisition med spergsmal om medlemskab, associering og
indmeldelse. Lad DI's konsulenter give dig et bud p&, hvordan din virksomhed
og dine ledere far det bedste ud af DI.
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Velkommen til di.dk/shop

| shoppen far du overblik over konferencer, meder, publikationer, kurser, over-
enskomster og blanketter. Der er hjeelp at hente bade til dit daglige arbejde,
nar strategien skal formes og omsazettes til praksis, og nar dine medarbejdere
skal involveres og klzedes pa.

di.dk/shop er dinindgang, nar du skal tilmelde dig en konference, downloade
en blanket eller hvis du vil bestille en publikation fra DI.

di.dk/shop giver dig overblik over DI's tilbud inden for de emner, som du inte-
resserer dig for.

@ Let det administrative arbejde - find overenskomster, blanketter og dokumenter
@ Tilmeld dig konferencer og meder til inspiration i hverdagen

® Bestil publikationer der understetter din faglighed

® Bestil plads pa kurser der udvikler dig og din kollega

® Find netvaerk du kan blive en aktiv del af

@ di.dk/shop
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BRUG DI.DK
Som medlem af DI har du adgang til alle informationer og
services pa di.dk. Det kraever blot, at du har en adgangskode.

BESTIL ADGANGSKODE
Klik ind pa di.dk. Veelg "ny bruger” i topmenuen.

BESTILNYHEDSBREVE
Du kan ogsa fa nyhedsbreve fra di.dk; der samler de vigtigste
nyheder. Bestil dem pé di.dk/di/nyhedsbrev

Du er altid velkommen til at ringe til en af DI’s medarbejdere
pa tlf.: 3377 3377

® DI 1787 Kebenhavn V di.dk
TIf. 3377 3377 di@di.dk





