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Fremtidens efterlønsmodtagere er ikke ufaglærte 

Af konsulent Lasse Bank, LABA@DI.DK og 

chefkonsulent Thomas Q. Christensen, TQCH@DI.DK 

 

Nutidens efterlønsmodtagere udgøres primært af 
ufaglærte og faglærte. Det billede bliver dog anderle-

des i fremtiden. Antallet af ufaglærte, der er tilmeldt 
efterlønsordningen er lavere for de yngre årgange og 

der vil i fremtiden være færre ufaglærte, der er beret-
tigede til efterløn. I fremtiden vil efterlønnere derfor 

primært bestå af faglærte og personer med en videre-
gående uddannelse. 
 
Selvom efterlønsmodtagerne i dag primært udgøres af ufaglær-
te og faglærte, så kan det billede snart vise sig at være fortid. 

Fremtidens efterlønsmodtagere vil i stedet bestå af faglærte og 
personer med en videregående uddannelse. Disse grupper ud-

gør nemlig knap 85 procent af de 30-34-årige, der indbetaler 
til efterløn og dermed berettigede til at gå på efterløn i fremti-

den. 
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Andel i pct Ufaglærte Faglærte Videregående uddannelse

Personer med videregående uddannelser udgøre fremtidens 
efterlønsmodtagere

Anm.: Fordelingen af efterlønsmodtagere hvis samtlige der indbetaler vælger at benytte ordningen.
Kilde: DI-beregninger på baggrund af særudtræk fra Danmarks Statistik.
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Grunden til at netop de 30-34-årige tegner det fremtidige bil-
lede af efterlønsordningen er, at man for at modtage efterløn 

som hovedregel skal have været medlem af en a-kasse i 30 år, 
have betalt efterlønsbidrag i 30 år og senest have startet beta-

lingerne på sin 30-års fødselsdag. Der gælder dog nogle noget 
mildere krav, hvis man er født før 1. januar 1978. De mildere 

regler ændrer imidlertid ikke ved at 30-34-årige, der i dag ikke 
har indbetalt til ordningen i fremtiden ikke være berettiget til 

at gå på efterløn. 
 

Det samlede antal af personer, der bidrager til efterlønsord-
ningen er faldende, bortset fra personer med en videregående 

uddannelse. Den lavere andel ufaglærte, der bidrager til ord-
ningen skyldes, at antallet af ufaglærte, der betaler til ordnin-

gen er halveret, når man sammenligner de 30-34-årige med de 
55-59-årige. 

 
Antallet af personer der indbetaler til efterløn er historisk set 

ikke identisk med antallet der rent faktisk ender med at benyt-
te efterlønsordningen. Men selvom udnyttelsesgraden i dag er 

lavere for højt uddannede, flytter det ikke ved, at der i fremti-
den vil være langt færre ufaglærte, som overhovedet har ret til 

at bruge efterlønsordningen. 
 

 
 

Godt 67.000 faglærte og 66.000 med videregående uddannelse 
mellem 30 og 34 år betaler til efterlønsordningen. Det høje an-

tal faglærte og højtuddannede blandt fremtidens efterlønsmod-
tagere er ikke alene et udtryk for, at disse befolkningsgrupper 

er størst. Bag tallene ligger også, at andelen af faglærte og per-
soner med en videregående uddannelse i forhold til de beskæf-

tigede, der betaler til efterlønsordningen er større end for ufag-
lærte. For de 30-34-årige er det således omkring 46 procent af 

de ufaglærte der indbetaler, mens det for de faglærte og højt-
uddannede er hhv. 62 og 55 procent. 

 

 
 

Færre ufaglærte på efterløn end blandt jævnaldrende 

80 pct. af efterlønnerne var i marts 2010 enten ufaglærte eller 
faglærte. Det er lidt flere end for hele befolkningen mellem 60 

Få ufaglærte yngre betaler til efterlønsordningen

30-34-årige 35-39-årige 40-44-årige 45-49-årige 50-54-årige 55-59-årige

Ufaglærte 28 34 48 57 65 57

Faglærte 67 77 109 102 91 106

Videregående uddannelse 66 70 77 74 73 68

Kilde: DI-beregninger på baggrund af særudtræk fra Danmarks Statistik.

1.000 personer
Efterlønsindbetalere

Faldende andel ufaglærte, der indbetaler til efterlønsordningen

30-34 år 35-39 år 40-44 år 45-49 år 50-54 år 55-59 år

Ufaglærte 45,7 49,5 60,3 69,1 78,2 85,0

Faglært 62,4 62,0 71,4 76,9 82,5 88,7

Videregående uddannelse 54,7 55,4 63,1 69,7 74,5 77,7

Anm.: Andel af efterlønsindbetalere i forhold til de beskæftigede i samme alders- og uddannelsesgruppe.

Kilde: DI-beregninger på baggrund af særudtræk fra Danmarks Statistik.

-----Andel-----
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og 64 år. Det dækker over, at der er væsentlig flere faglærte 
blandt efterlønnerne, end der er i befolkningen som helhed. 

 
Til gengæld udgør de ufaglærte knap 33 pct., hvilket er lidt la-

vere end blandt hele befolkningen hvor de ufaglærte udgør 34 
pct.  

 

 
 
Dem, der fortsætter i beskæftigelse som 60-64-årige har et hø-

jere uddannelsesniveau end efterlønnerne. Det består af, at der 
er færre ufaglærte blandt de beskæftigede og flere med en vide-

regående uddannelse end blandt resten af befolkningen. De 
faglærte udgør stort set samme andel af beskæftigelsen, som de 

udgør for befolkningen som helhed. 
 

Flere faglærte blandt efterlønnere

Ufaglærte Faglærte Videregående

Efterløn 32,6 47,0 20,3

Befolkningen 34,1 41,2 24,7

Beskæftigede 22,9 42,0 35,1

Anm: 60-64 årige for forskellige grupper fordelt på uddannelsesniveau

Kilde: DI-beregninger pba. særudtræk fra Danmarks Statistik.
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