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Konkurrenceevnens raderum??

Stigning i timefortjenesten inden for fremstilling
Produktionsarbejde, pct.
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Fornyelsesaftalens hovedelementer
ASatsstigninger

APensionsrettigheder
AFratradelsesgodtgerelse til timelgnnede
A1 uges foreldreorlov mere til far og mor
AForsikringsdaekning for leerlinge og elever
AAftalefrihed pé fritvalgs lenkontoen
ANatarbejde og helbredskontrol
ALigelgnsnaevn

AGrundlovsdag hel fridag for funktionarer
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Satsstigninger

A1. marts 2010:

AMindstebetalingssats + kr. 1,10 = kr. 104,25 i timen

ATillaeg for skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes med 1,5
pct.

ALarlingesatser stiger i gennemsnit 2,0 pct.

A1. marts 2011

AMindstebetalingssats + kr. 1,75 = kr. 106,00 i timen

ATillzeg for skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes med 2,0
pct.

ALzrlingesatser stiger i gennemsnit 2,5 pct.
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Lonbilledet

Andel af lgnninger, procent
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Mange nulreguleringer i 2009 men de
fleste haevede lgnnen

Lenregulering 2009, fremstillings- og serviceindustri

Opgerelse pr. 24, februar 2010
Andel af regulerede arbejdere i alt, pct.

25
55,794 arbejdere i alt

1.108 skemaer
>0 Median: 2,032
kKowartiler: 0,49 og 2,759
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Ogsa uden flerarige aftaler

Lenregulering 2009, fremstillings- og serviceindustri X.fl.dr.aft

Zpgerelse pr. 24, februar 2010
Andel af regulerede arbejdere i alt, pct.

=25
57.158 arbejdere i alt

1.02% skemasar
=0 FMediam: 2,01
Fowartiler: 0,00 og 2,5<

15
10
5 I I
Under O 1 2 e <+ S B
Eksakt O Sennemsnitlig regulering Owver 7
pr. indberetning, procent
Kilde: 1



Anders
Sendergaard Overenskomsterne 2010
Larsen

Rekord 1 nul til funktioneerer

Lenregulering 2009

Cpggrelse pr. 24, februar 2010

Andel af regulerede funktionaerer, pct.
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Pensionssats uaendret

Alngen reguleringer i perioden

ARet til pension efter 2 maneders anciennitet, hvis
medarbejderen er fyldt 20 ar
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Satsen for Fritvalgs Lgnkonto
uaendret

Alngen reguleringer i perioden

ASkifteholdstillaeg kan efter lokalaftale indszttes pa

Fritvalgs Lonkonto og anvendes i forbindelse med ekstra
fridage

AMulighed for lokale aftaler om udbetaling fra Fritvalgs
Lonkonto
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Stigende ledighed farte til
forbundskrav om tryghed

Ledighed
1000 personer 1000 personer
300 - - 300
250 - - 250
200 - - 200
150 - - 150
100 A - 100
50 - - 50
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Kilde: Danmarks Statistik og DI
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Fratreedelsesgodtggrelse fra
1. maj 2010

ASikrer 85 pct. af lonnen til opsagte medarbejdere, der far
dagpenge.

ABetingelser:

A Omfattet af Industriens Overenskomst

A 3 ars anciennitet

A Opsigelse pa grund af virksomhedens forhold
A Skal oppebare dagpenge

AMa ikke have andre aftaler, der giver bedre vilkir end de almindelige
opsigelsesregler i overenskomsten
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Beregnes som forskel mellem 85 pct.
af lgannen og dagpenge

Beregning - fuldtidsansat Belab
Medarbejderens lgn 160 kr. i timen
Minus 15 pct. 24 kr.

Minus dagpengesatsen 101,62 kr.
Godtggrelse pr. time 34,38 kr. pr. time

Godtgarelse (160,33 x 34,38) 5512,15 kr.
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Godtggrelse udbetales pa
fratreedelsestidspunktet

AUdbetales med sidste lgnkersel
ADobbelt godtgarelse efter 6 ars anciennitet
ATredobbelt godtgorelse efter 8 ars anciennitet
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Forsikring til leerlinge og elever

AElever og lerlinge der ikke allerede har pension eller
forsikring

AVilkar som Industriens Pension for:

Alnvalidepension
Alnvalidesum

AForsikring ved kritisk sygdom
ADgdsfaldssum

ALzrlingen betaler selv for alternative sammensatninger,
der koster mere end IP's retningslinjer
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Helbredskontrol af natarbejdere

AHelbredskontrol for start pd natarbejde og derefter hvert
andet ar:

AFzlles sporgeskema
AFysisk undersagelse

AResultater tilhgrer medarbejderen
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Oplysning om natarbejde
AForskning i langtidsvirkningerne af natarbejde

AKampagne om:

ARisikofaktorer
AForebyggelse
A Gennemforsel af helbredskontrol

AFinansieres gennem Industriens Branchearbejdsmiljerad
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Steerk dagsorden om ligelgn

AOK2008
ALonkommission nedsat af regeringen

AFlere sager om ligelon tabt af virksomheder
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Ligelgn implementeret |
overenskomsterne

ALi gel Bnsl oven skrevet ind |

ASager om ligelon behandles i det fagretlige system
AReglerne er uafthengige af eendringer fra Christiansborg

AV1i bevarer graenserne for, hvornar virksomheden skal lave
ligelonsstatistik
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Ligelgnsnaevn

AOpfordring DA og LO om at etablere et nevn
AForbillede: Afskedigelsesnavnet

ASkal behandle sager om fortolkning og brud pa
ligelansloven eller aftaleimplementering af den

AHurtigere sagsbehandling end domstolene

21



Anders
Sendergaard Overens komsterne 2010
Larsen

Yderligere betalt foraeldreorlov

AEn uges ekstra betalt foraldreorlov til hver af foraldrene
AFra 3+3+3 til 4+4+3

AGransen for betaling er fortsat 135 kr. i timen

AForudsatter stadig dagpengerefusion
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Feriefridage og grundlovsdag

AArbejdsgivere kan ikke leengere varsle afholdelse af
feriefridage i en opsigelsesperiode

AFri pa Grundlovsdag i Industriens
Funktionaeroverenskomst

23



Anders
Sendergaard Overenskomsterne 2010
Larsen

Enklere indbetaling til fonde

ALonsum opgeres en gang arligt

AOpkravninger sker fortsat to gange om aret
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Gradvis indfasning

1. marts 2010 1. marts 2011
Fratreedelsesgodtgerelse (1/5) Lavere pensionsgraense

Aftaler om Fritvalgs Lankonto Langere betalt foreldreorlov
Helbredskontrol af natarbejdere Forsikring til leerlinge og elever
Fri Grundlovsdag Enklere indberetning til fonde
Implementering af ligelensloven Ligelonsnaevn ?

Varsling af feriefridage
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December 2009 Januar 2010 Februar 2010 Marts 2010 April 2010 Maj 2010
1T 1M 1M
20 2T 2T Konflikt kan starte
3T 30 30
4 F 4 M 4T 4T 4T
5T 5F 5F 50
6 O Forhandlinger
begyndt 6T
7™ 7T
8T 8F 8M
90 9T 9T
10T 100 1. strejkevarsel LO| 10 O
11F 11 M 11T 11T 11T
12 F
14 M
15M 1.udseettelse
15T 15M udlgber
16 O 16T 16T
77T 170 2. strejkevarsel 170
18 F 18 M 18T 18T
19F 19F
22M Forlig C@/DI 22 M
23T 23T
240 Forligsmand
udseetter konflikt 240
25T 1. Lockoutvarsel
25M DA 25T
26T 26 F 26 F

29T
300
31T

270
28T

27T 27T

29M 2. udseettelse
udlgber

30T

310
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Lokale lgnforhandlinger 2010

AVanskelige konjunkturer
AMen 2009 viser, at ikke alle er ramt lige h&rdt
ANulreguleringer er mulige, hvis de er saglige
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Lavere varslingsomfang S|dstopa aret
efter voldsom stigning farst pa aret

Varslinger, antal personer

Antal personer Antal personer
6000 6000
5000 5000
4000 4000
3000 3000
2000 - 2000
1000 - 1000

0 - -0
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Kilde: Jobindsats.dk
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Mange nulreguleringer i 2009 men de
fleste haevede lgnnen

Lenregulering 2009, fremstillings- og serviceindustri

Opgerelse pr. 24, februar 2010
Andel af regulerede arbejdere i alt, pct.

25
55,794 arbejdere i alt

1.108 skemaer
>0 Median: 2,032
kKowartiler: 0,49 og 2,759

Under O 1 2 < + > 7
Eksakt O Gennemsnitlig regulering Over 7
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pr. indberetning, procent
Kilde: DI
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Den lokale lgnforhandling

AMan kan indlede forhandlinger, selvom

overenskomstforhandlingen ikke er afsluttet - tag eventuelt et
forbehold

AKan der gives en generel nulregulering?
AHvad sker der ved uenighed?
ALonstigning med tilbagevirkende kraft?

30



Anders
Sendergaard Overenskomsterne 2010
Larsen

Den lokale lgnforhandling

Alndustriens Overenskomst:

"Lonnen bor lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds sarlige
forhold pa en sadan made, at virksomhedens produktivitet og
konkurrenceevne og dermed beskaftigelsesmuligheder fremmes
mest muligt"

"Virksomheden skal principielt leegge en systematisk vurdering til
grund ved fastsattelsen af lonspredningen, saledes at der for den
enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn f.eks. til dennes

dygti ghed, erfaring, uddannel se

AKan der gives en generel nulregulering?
AHvad sker der ved uenighed?
ALgnstigning med tilbagevirkende kraft?
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Den lokale lgnforhandling

AKan man sette folk ned i lon?
AUndga statistiklon
AKan man argumentere med skattelettelser?

AUndga at blive snydt af rygter
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00 Sondergaard  (3) overenskamsteme 2010
Mindstebetaling og normallgn

Fortjeneste, arlig stigning i procen

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*
*) Gennemsnit 1.-2. kvartal 2009 ® Normallgn ® Mindstebetaling
Kilde: DI
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Udvikling i len og priser
Procentvis arlig stigning

Timefortjeneste, fremstilling, transport og service
4 4 _— A
3 / \

Forbrugerpriser, kvartalsgennemsnit
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Kilde: Danmarks Statistik og Dansk Arbejdsgiverforening, sidste obs. januar2010
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Dansk lgnudvikling alligevel
kraftigere end | udlandet

Stigning i timefortjeneste inden for fremstilling
Procentvis arlig aendring
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—Danmark  ==Udland (vejet gennemsnit)
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Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening, International Lgnstatistik og egne beregninger
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Tak for 1 dag



