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De to største overenskomster

2

Anm.: Figuren viser antal ansættelsesforhold

Kilde: DA’s lønstatistik

Industriens 
Overenskomst 43%

Industriens
Funktionær-

overenskomst 21% Træet 3%

Emballage 1%

Isolering 0%

Luftfart 1%

TDC 3%

Slagterier 3%

Øvrige fødevarer 2%

Handel mv. 9%

Transport 5%

Service 9%

Øvrige 0%
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Konkurrenceevnens råderum??
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Stigning i timefortjenesten inden for fremstilling
Produktionsarbejde, pct.

OK - centralt forhandlet Lokale lønforhandlinger Produktivitet, overtid mv.
Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening

Udland jf. 
vismænd
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Fornyelsesaftalens hovedelementer

ÅSatsstigninger

ÅPensionsrettigheder

ÅFratrædelsesgodtgørelse til timelønnede

Å1 uges forældreorlov mere til far og mor

ÅForsikringsdækning for lærlinge og elever

ÅAftalefrihed  på fritvalgs lønkontoen

ÅNatarbejde og helbredskontrol

ÅLigelønsnævn

ÅGrundlovsdag hel fridag for funktionærer
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Satsstigninger

Å1. marts 2010:

ÅMindstebetalingssats + kr. 1,10 = kr. 104,25 i timen  

ÅTillæg for skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhøjes med 1,5 

pct.

ÅLærlingesatser stiger i gennemsnit 2,0 pct.

Å1. marts 2011

ÅMindstebetalingssats + kr. 1,75 = kr. 106,00 i timen 

ÅTillæg for skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhøjes med 2,0 

pct.

ÅLærlingesatser stiger i gennemsnit 2,5 pct.
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Lønbilledet
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Mindstebetalingssats 2010

Mindstebetalingssats 2011
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Mange nulreguleringer i 2009 men de 
fleste hævede lønnen
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Også uden flerårige aftaler
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Rekord i nul til funktionærer
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Pensionssats uændret

ÅIngen reguleringer i perioden 

ÅRet til pension efter 2 måneders anciennitet, hvis 
medarbejderen er fyldt 20 år
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Satsen for Fritvalgs Lønkonto 
uændret

ÅIngen reguleringer i perioden

ÅSkifteholdstillæg kan efter lokalaftale indsættes på 
Fritvalgs Lønkonto og anvendes i forbindelse med ekstra 
fridage

ÅMulighed for lokale aftaler om udbetaling fra Fritvalgs
Lønkonto 
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Stigende ledighed førte til 
forbundskrav om tryghed
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Kilde: Danmarks Statistik og DI
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Fratrædelsesgodtgørelse fra              
1. maj 2010

ÅSikrer 85 pct. af lønnen til opsagte medarbejdere, der får 
dagpenge.

ÅBetingelser:

ÅOmfattet af Industriens Overenskomst

Å3 års anciennitet

ÅOpsigelse på grund af virksomhedens forhold

ÅSkal oppebære dagpenge

ÅMå ikke have andre aftaler, der giver bedre vilkår end de almindelige 

opsigelsesregler i overenskomsten 
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Beregnes som forskel mellem 85 pct. 
af lønnen og dagpenge
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Beregning - fuldtidsansat Beløb

Medarbejderens løn 160 kr. i timen

Minus 15 pct. 24 kr. 

Minus dagpengesatsen 101,62 kr. 

Godtgørelse pr. time 34,38 kr. pr. time

Godtgørelse (160,33 x 34,38) 5512,15 kr. 
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Godtgørelse udbetales på 
fratrædelsestidspunktet

ÅUdbetales med sidste lønkørsel

ÅDobbelt godtgørelse efter 6 års anciennitet

ÅTredobbelt godtgørelse efter 8 års anciennitet
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Forsikring til lærlinge og elever

ÅElever og lærlinge der ikke allerede har pension eller 
forsikring

ÅVilkår som Industriens Pension for: 

ÅInvalidepension

ÅInvalidesum

ÅForsikring ved kritisk sygdom

ÅDødsfaldssum

ÅLærlingen betaler selv for alternative sammensætninger, 
der koster mere end IP's retningslinjer
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Helbredskontrol af natarbejdere

ÅHelbredskontrol før start på natarbejde og derefter hvert 
andet år:

ÅFælles spørgeskema 

ÅFysisk undersøgelse

ÅResultater tilhører medarbejderen
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Oplysning om natarbejde

ÅForskning i langtidsvirkningerne af natarbejde

ÅKampagne om:

ÅRisikofaktorer

ÅForebyggelse

ÅGennemførsel af helbredskontrol

ÅFinansieres gennem Industriens Branchearbejdsmiljøråd
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Stærk dagsorden om ligeløn

ÅOK2008

ÅLønkommission nedsat af regeringen

ÅFlere sager om ligeløn tabt af virksomheder
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Ligeløn implementeret i  
overenskomsterne

ÅLigelßnsloven skrevet ind i overenskomsterne, s¬é

ÅSager om ligeløn behandles i det fagretlige system 

ÅReglerne er uafhængige af ændringer fra Christiansborg

ÅVi bevarer grænserne for, hvornår virksomheden skal lave  
ligelønsstatistik
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Ligelønsnævn

ÅOpfordring DA og LO om at etablere et nævn

ÅForbillede: Afskedigelsesnævnet

ÅSkal behandle sager om fortolkning og brud på 
ligelønsloven eller aftaleimplementering af den

ÅHurtigere sagsbehandling end domstolene
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Yderligere betalt forældreorlov

ÅEn uges ekstra betalt forældreorlov til hver af forældrene

ÅFra 3+3+3 til 4+4+3

ÅGrænsen for betaling er fortsat 135 kr. i timen 

ÅForudsætter stadig dagpengerefusion 
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Feriefridage og grundlovsdag

ÅArbejdsgivere kan ikke længere varsle afholdelse af 
feriefridage i en opsigelsesperiode

ÅFri på Grundlovsdag i Industriens 
Funktionæroverenskomst
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Enklere indbetaling til fonde

ÅLønsum opgøres en gang årligt

ÅOpkrævninger sker fortsat to gange om året
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Gradvis indfasning

1. marts 2010 1. marts 2011

Fratrædelsesgodtgørelse (1/5) Lavere pensionsgrænse

Aftaler om Fritvalgs Lønkonto Længere betalt forældreorlov

Helbredskontrol af natarbejdere Forsikring til lærlinge og elever

Fri Grundlovsdag Enklere indberetning til fonde

Implementering af ligelønsloven Ligelønsnævn ?

Varsling af feriefridage

25
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December 2009 Januar 2010 Februar 2010 Marts 2010 April 2010 Maj 2010
1 T 1 F Nytår 1 M 1 M 1 T Skærtorsdag 1 L

2 O 2 L 2 T 2 T
2 F Langfredag 

Konflikt kan starte 2 S

3 T 3 S 3 O 3 O 3L 3 M

4 F 4 M 4 T 4 T 4 S Påskedag 4 T

5 L 5 T 5 F 5 F 5 M 2. Påskedag 5 O

6 S
6 O Forhandlinger 

begyndt 6 L 6 L 6 T 6 T

7 M 7 T 7 S 7 S 7 O 7 F

8 T 8 F 8 M 8 M 8 T 8 L

9 O 9 L 9 T 9 T 9 F 9 S

10 T 10 S 10 O 1. strejkevarsel- LO 10 O 10 L 10 M

11 F 11 M 11 T 11 T 11 S 11 T

12 L 12 T 12 F 12 F 12 M 12 O

13 S 13 O 13 L 13 L 13 T 13 T Kr. Himmelfart

14 M 14 T 14 S 14 S 14 O 14 F

15 T 15 F 15 M
15 M 1. udsættelse 

udløber 15 T 15 L

16 O 16 L 16 T 16 T 16 F 16 S

17 T 17 S 17 O 2. strejkevarsel 17 O 17 L 17 M

18 F 18 M 18 T 18 T 18 S 18 T

19 L 19 T 19 F 19 F 19 M 19 O

20 S 20 O 20 L 20 L 20 T 20 T

21 M 21 T 21 S 21 S 21 O 21 F

22 T 22 F 22 M Forlig CO-I/DI 22 M 22 T 22 L

23 O 23 L 23 T 23 T 23 F 23 S Pinsedag

24 T 24 S
24 O  Forligsmand

udsætter konflikt 24 O 24 L 24 M 2. Pinsedag

25 F juledag 25 M
25 T 1. Lockoutvarsel -

DA 25 T 25 S 25 T

26 L 2. Juledag 26 T 26 F 26 F 26 M 26 O

27 S 27 O 27 L 27 L 27 T 27 T

28 M 28 T 28 S 28 S Palmesøndag 28 O 28 F

29 T 29 F
29 M 2. udsættelse 

udløber 29 T 29 L

30 O 30 L 30 T 30 F St. Bededag 30 S

31 T 31 S 31 O 31 M
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Lokale lønforhandlinger 2010

ÅVanskelige konjunkturer

ÅMen 2009 viser, at ikke alle er ramt lige hårdt

ÅNulreguleringer er mulige, hvis de er saglige
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Lavere varslingsomfang sidst på året 
efter voldsom stigning først på året
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Mange nulreguleringer i 2009 men de 
fleste hævede lønnen
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Den lokale lønforhandling

ÅMan kan indlede forhandlinger, selvom 
overenskomstforhandlingen ikke er afsluttet - tag eventuelt et 
forbehold

ÅKan der gives en generel nulregulering?

ÅHvad sker der ved uenighed?

ÅLønstigning med tilbagevirkende kraft?

30
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Den lokale lønforhandling

ÅIndustriens Overenskomst: 

"Lønnen bør lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds særlige 
forhold på en sådan måde, at virksomhedens produktivitet og 
konkurrenceevne og dermed beskæftigelsesmuligheder fremmes 
mest muligt"

"Virksomheden skal principielt lægge en systematisk vurdering til 
grund ved fastsættelsen af lønspredningen, således at der for den 
enkelte medarbejder tages behørigt hensyn f.eks. til dennes 
dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionené"

ÅKan der gives en generel nulregulering?

ÅHvad sker der ved uenighed?

ÅLønstigning med tilbagevirkende kraft?

31
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Den lokale lønforhandling

ÅKan  man sætte folk ned i løn?

ÅUndgå statistikløn

ÅKan man argumentere med skattelettelser?

ÅUndgå at blive snydt af rygter

32
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Fortjeneste, årlig stigning i procent

*) Gennemsnit 1.-2. kvartal 2009

Kilde: DI

Mindstebetaling og normalløn
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Dansk lønudvikling alligevel 
kraftigere end i udlandet
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Tak for i dag


