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Danske virksomheder forventer et samlet fald i den private beskæftigelse, 
men meldingerne fra DI’s virksomhedspanel om udviklingen i 3. kvartal 
2009 er mindre pessimistiske end i 2. kvartal. Lidt flere virksomheder for-
venter at skulle afskedige i 3. kvartal 2009 end i sidste kvartal. Ligeledes er 
der flere virksomheder som forventer en uændret beskæftigelse i 3. kvartal 
2009.

Virksomhedernes forventninger til beskæftigelsen er mindre negative i 
3. kvartal 2009, end det var tilfældet i 2. kvartal 2009. Den aftagende pes-
simisme er dog ikke nok til at ændre billedet af en generel nedgang i den 
private beskæftigelse. 
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Kilde
DI’s virksomhedspanel. Survey blandt 526 
medlemsvirksomheder. Afsluttet medio juni  
2009

Virksomhederne forventer forsat en  
faldende beskæftigelse. 
Forventninger til udviklingen i virksomhedens antal af beskæftigede i Danmark  
i 3. kvartal 2009.
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Således forventer virksomheder, der repræsenterer cirka halvdelen af 
beskæftigelsen i DI’s virksomhedspanel, at beskæftigelsen falder mere 
end en pct. i 3. kvartal 2009. 

Generelt har virksomhederne dog mindre pessimistiske forventninger 
end i 2. kvartal, hvor godt to tredjedele af virksomhederne forventede 
en faldende beskæftigelse. Det er fortsat 12 pct. af virksomhederne, som 
forventer, at antallet af medarbejdere vil stige i det kommende kvartal.

På baggrund af virksomhedernes forventninger til beskæftigelsen bereg-
nes DI’s arbejdsmarkedsbarometer. 

Er barometret negativt, signalerer det en forventet tilbagegang i beskæf-
tigelsen i det kommende kvartal, mens positive værdier angiver forventet 
fremgang i det kommende kvartal. Barometret vil altid ligge i intervallet 
fra -1 til 1. Er arbejdsmarkedsbarometret -1, afspejler det, at samtlige 
virksomheder forventer at reducere beskæftigelsen med mere end fem 
pct.

De mest pessimistiske forventninger findes blandt virksomheder inden 
for handel, byggemateriale og bilbranchen. 

Virksomhederne inden for fødevarer, metal- og maskinindustrien samt 
service har også negative forventninger til beskæftigelsen, men ikke i så 
høj grad som de øvrige.

Flere forventer en uændret 
beskæftigelse

DI’s arbejdsmarkedsbarometer
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Anmærkning
Nettotal kan svinge fra 1 til -1, hvor negative 
værdier signalerer tilbagegang. Svarene er 
vægtede med antallet af ansatte i virksomhe-
derne

Kilde
DI’s virksomhedspanel. Survey blandt 526 
medlemsvirksomheder. Afsluttet medio juni 
2009

Stor forskel i branchernes forventninger  
til beskæftigelsen. 
Forventninger til virksomhedens antal af beskæftigede i 2. og 3. kvartal 2009, i nettotal.
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Virksomhederne indenfor videnrådgiverne har svage positive forventnin-
ger til beskæftigelsen i 3. kvartal 2009.

LIDT FLERE VIRKSOMHEDER REKRUTTERER I 3. KVARTAL 2009
Trods samlede forventninger til en faldende beskæftigelse i det kommen-
de kvartal, er der stadig flere virksomheder, der forventer at rekruttere 
medarbejdere.

31 pct. af virksomhederne forventer at skulle rekruttere i 3. kvartal 2009. 
Virksomhederne forventer samlet set flere rekrutteringer i 3. kvartal 
2009 end i 2. kvartal, hvor 27 pct. af virksomhederne forventede at skulle 
rekruttere.

Videnrådgiverne har svage positive  
forventninger

31 pct. forventer rekrutteringer
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Lidt flere virksomhederne forventer at  
skulle rekruttere
Forventer virksomheden at rekruttere nye medarbejdere i det kommende kvartal?

Det er særligt virksomhederne inden for service, it, tele og elektronik 
(ITEK), fødevarer og energibranchen, der forventer at skulle rekruttere 
nye medarbejdere i 3. kvartal. Forventningerne til rekrutteringer skal dog 
sammenholdes med forventningerne til afskedigelser for at få en fornem-
melse af branchernes forventninger til beskæftigelsen. 
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Der er en vis efterspørgsel efter alle faggrupper, men der er størst bud 
efter arbejdskraft med en videregående uddannelse. Efterspørgslen efter 
faglærte og ufaglærte er dog øget fra 2. kvartal til 3. kvartal 2009.

Efterspørgsel efter alle faggrupper

Pct.0 10 20 30 40 50 60

Eksportvirksomheder

Virksomheder, der ikke eksporterer

DI

Metal og maskinindustrien

Byggematerialer

Transport

Handel

Træ- og møbelindustrien

Videnrådgiverne

Bilbranchen

Energibranchen

Fødevarer

ITEK

Service

Pct.0 2 4 6 8 10 12 14 16

Ved ikke

Lærlige/ elever

Ledere

Adminstrativt personale

Faglærte

Ufaglærte

Videregående uddannelse

<

2. kvartal

3. kvartal

Kilde
DI’s virksomhedspanel. Survey blandt 526 
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Anmærkning
Virksomhederne kan have svaret ja til flere 
typer arbejdskraft.

Kilde
DI’s virksomhedspanel. Survey blandt 526 
medlemsvirksomheder. Afsluttet medio juni  
2009.

Service- og it-virksomheder ansætter mest
Andel virksomheder, der forventer rekrutteringer i 3. kvartal 2009, fordelt på brancher

Særlig efterspørgsel efter personer med  
videregående uddannelse
Forventninger til rekrutteringer i 3. kvartal, fordelt på uddannelsesniveau

LIDT FÆRRE VIRKSOMHEDER AFSKEDIGER I 3. KVARTAL 2009
37 pct. af virksomhederne forventer at skulle afskedige i 3. kvartal. Det 
fremgår dog af DI’s virksomhedspanel, at andelen, der forventer at skulle 
afskedige, er faldende i forhold til 2. kvartal, hvor 40 pct. af virksomhe-
derne forventede af skulle afskedige.

37 pct. forventer afskedigelser
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DI’s virksomhedspanel. Survey blandt 526 
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Færre virksomheder forventer afskedigelser
Forventer virksomheden at afskedige medarbejdere (udover afskedigelser, der begrundes 
individuelt i lønmodtagernes præstation/adfærd) i det kommende kvartal?

Det er særligt blandt virksomhederne inden for energibranchen, bygge-
materialer og service, at der forventes afskedigelser i 3. kvartal.
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DI’s virksomhedspanel. Survey blandt 526 
medlemsvirksomheder. Afsluttet medio juni  
2009.

Forskellige forventninger til afskedigelser
Andel virksomheder, der forventer afskedigelser i 3. kvartal 2009, fordelt på brancher

Alle faggrupper bliver berørt af afskedigelser, men det er særligt de 
ufaglærte og ansatte inden for administration (eksklusiv personer med en 
videregående uddannelse), der forventes at blive afskediget i 3. kvartal.

Særligt de ufaglærte og det admini-
strative personale afskediges
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DI’s virksomhedspanel. Survey blandt 526 
medlemsvirksomheder. Afsluttet medio juni  
2009

De ufaglærte er fortsat de mest udsatte 
Forventning til afskedigelser i 3. kvartal, fordelt på uddannelsesniveau.

Personerne med en videregående uddannelse og ledere forventer virk-
somhederne kun i et mindre omfang at afskedige.

Virksomhederne forventer fortsat at begrænse arbejdsomfanget på andre 
måder end ved afskedigelser i 3. kvartal, men i mindre udbredt omfang 
end i 2. kvartal.

Virksomhederne bruger i mindre 
omfang alternative begrænsninger
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Anmærkning
Virksomhederne kan have svaret ja til flere 
typer arbejdskraft.

Kilde
DI’s virksomhedspanel. Survey blandt 526 
medlemsvirksomheder. Afsluttet medio juni 
2009

Færre øvrige reduktioner af arbejdsomfanget
Forventer virksomheden at begrænse arbejdsomfanget på andre måder end ved afskedigelser 
i det kommende kvartal?
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Der er et betydeligt fald i afvikling af ferie, afvikling af afspadsering/
opsparede timer, brug af medarbejderuddannelse samt etablering af 
arbejdsfordeling. Der forventes dog lidt mere brug af lavere/varierende 
ugentlig arbejdstid i 3. kvartal i forhold til 2. kvartal.

ARTIKLEN UDGIVES AF DI  

I SAMARBEJDE MED FIH 
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Dansk erhvervsliv er en vigtig del af det danske samfund. Politikere, organisationer og befolkningen for-
venter, �at virksomhederne bidrager til bæredygtig udvikling af Danmark som velfærdssamfund. Derfor 
prioriterer �DI dialog med alle interesserede om rammerne for erhvervslivets bidrag til vækst og velstand.

Vær med i debatten på opinion.di.dk

SAMFUND, VIDEN OG HOLDNINGER


